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ordelar med

Trivselskola

Skolan far 6kad aktivitet, struktur och trygghet pa

Skolan far kontinuitet i arbetet med fysisk
aktivitet och arbetet med en trygg rast

Fast arshjul med aktiviteter: Trivselprogrammet
forbereder och genomfor tva utbildningsdagar
for eleverna och tva natverksmaéten med aktivi-
tetspass for TL-ansvariga dar dven 6vrig per-
sonal ar valkommen.

Trivselskolorna sakrar kontinuitet i arbetet med
malen om 6kad aktivitet, reducering av
konflikter, arbete med vanskapsrelationer och
far fokus pa véarderingar som vanlighet, respekt
och inkludering.

Trivselprogrammet ar ett i hog grad elevstyrt
program

Trivselledarna far via Trivselprogrammet
ledarskapsutbildning samt daglig tréning i
socialt entreprendrskap, samarbete, problem-
|6sning och kommunikation.

Eleverna planerar, organiserar och utvarderar
rastaktiviteter. De upplever att de far vara
delaktiga i beslutsprocesser samt vara med och
paverka i sin egen dagliga skolmiljo.

De yngre eleverna tar upp och utvecklar den
kunskapstradition och erfarenhet som finns
bland de aldre trivselledarna.

De éldre trivselledarna blir positiva forebilder for
de yngre eleverna pa skolan.

Trivselprogrammet bidrar till att bygga
vanskapsrelationer mellan alla elever pa en
skola, inte bara mellan elever i samma klass utan
aven mellan elever i olika aldrar pa skolan.

att vara

A

rasterna

Strukturen pa rasterna med tydliga ledare som
haller i lekar och aktiviteter bidrar till 6kad
trygghet for eleverna pa skolgarden.

Struktur och trygghet samt hoga aktivitetsni-
vaer hos eleverna bidrar till farre konflikter bland
eleverna.

Elever som vet vad som kommer att ske pa
rasten aktiverar sig i mycket hogre grad.

Ensamma elever som av olika anledningar inte
far vara med pa rasten kommer via trivselled-
arna att i mycket storre utstrackning vara med
och fa kdnna gemenskap med andra och kanske
slippa hamnai ett utanférskap.

Trivselprogrammet sdkerstaller kontinuitet i
arbetet med en aktiv och trygg rast och forhin-
drar att det rinner ut i sanden.

"Jag har jobbat i skolan i 30 dr och
aldrig sett ndgot som fungerar lika
bra somTL pd rasten"

Per Bornelind, Parkskolan i
Norrtalje



Skolan sparar tid och energi med
Trivselprogrammet

e Allinformation och dokumentation s& som
mallar, scheman, tips och rad, inbjudningar,
ansokningsblanketter, Exceldokument osv
finns alltid tillgangligt via dokumentbanken for
trivselskolan.

e Devuxna rastvakterna/vardarna kan dgna mer
tid att vara med och uppmuntra eleverna till
att komma i aktivitet samt jobba for en god

skolmiljo istallet for att anvanda tiden till att 16sa

konflikter som uppstar under eller efter rasten
samt att forsoka fa med ensamma elever i lekar
och aktiviteter.

e Pedagoger kommer igdng med undervisning
direkt efter rast och behdver inte dgna tid at
konflikthantering i lika stor utstrackning.

Skolan far erfarenhetsutveckling, motivation och
uppfdljning via Trivselprogrammet och natverken

e Som trivselskola far man ta del av
Trivselprogrammets samlade erfarenhet och
kunskapsbank som utvecklats sedan 200g9 till-
sammans med 6ver 1400 skolor i Norden.

e Skolan far en vi-kdnsla bade inom skolan men
ocksa tillsammans med andra trivselskolor som
ett team.

e Trivselprogrammet ser till att skolan foljer
arshjulet med dterkommande utbildnings-
dagar, natverkstraffar och aktivitetsdagar mm
samt ser till att kommunikationen i ndtverken
uppratthalls for att skolorna skall fa ta del av allt
det som Trivselprogrammet och andra skolor
utvecklar regelbundet.

e Trivselskolor far via programmet rad, tips och
idéer pa hur man kan utveckla sitt arbete med
trivselledarna.

Skolan far ta del av Trivselprogrammets
kontinuerliga programutveckling

e Trivselprogrammet uppdaterar kontinuerligt
programbeskrivning och aktivitetsmanual.
Trivselprogrammet utvecklar standigt nya satt
att fa rasten att bli pedagogiskt utmanande och
stimulerande for eleverna.

e For att skapa mer aktivitet under hela skol-
dagen finns ocksa Aktiv TL-undervisning som
ar praktiska undervisningsupplagg knutna till
ldroplanen dar fysisk aktivitet anvands som
undervisningsmetod.

Motivation hos eleverna

e Trivselledarna breddar sitt sociala natverk da
de regelbundet traffar andra trivselledare fran
andra skolor i samma geografiska narhet.

e Trivselledare vaxer som individer pa alla plan i
och med att de dels marker vilken viktig funk-
tion de fyller, dels att det arbete som de utfor,
uppskattas av saval elever, larare och foréldrar.

e Malet med en aktiv, strukturerad och trygg rast-
miljo blir inte bara en angeldgenhet for de vuxna
pa skolan utan blir ocksa ett valdigt konkret och
patagligt arbete bland skolans elever.

Motivation hos skolans personal

e Attingdiett natverk for TL-ansvariga breddar
kunskapsbasen och ger en kénsla av tillhérighet.

e TL-ansvariga deltar arligen pa natverksméten,
seminarier och utbildningsdagar vilket 6kar
kompetensen hos personalen.

“TL ger syre till hela
var verksamhet!”

Susanne Ronneke,
Hogadalsskolan i Goteborg

Kontaktinformation
E-post: post@trivselledare.se
www.trivselledare.se




